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 استادانظرفیت پالیسی ارتقای 

  مقدمه

 : ایجــاد یـک محــیط ســالم و توانمنــد علمــی و اکادمیــک ســه اصــل مهــم اســت کــه عبارتند از  تجربـه نشــان داده اسـت کــه

 متعهد تجربه و. کادر علمی با 1

 منظم تشکیلاتی. ساختار 2

 . دیــد گــاه و ماموریــت روشــن در آمــوزش نســل جوان )محصلان(3

دیــدگاه    ماموریــت و   مناســب، کادرهــای علمــی ورزیده و کــار آزمــوده علمــی و   تشکیلاتیهــر ســه ســتون اساســی یعنــی ســاختار    ءبنــا

ثر و هدفمنـــد  ؤ متخصــص و مسـلکی بمثابــه یــک سیســتم واحـد و بهــم پیوســته نقــش خـــویش را بصـــورت مـــ  انروشــن در تربیــه جــوان

اه ایــن  بــه  رســیدن  نمایـــد.  و اجـــراء  اســـتادان  علمـــی  ظرفیـــت  ارتقــای  بــدون  انســانی  و  والا  انـــدرکاران    ــداف  مؤسسه  دســـت 

  ظرفیــت علمــی و مســلکی تخصــص بالا را فقــط اســتادان توانمنــد و   نبوده و محصــل آگــاه، لایق و با  امکــان پــذیر  تحصیلات عالی غور

انکشـــاف محلـــی،    اننــد ســهم خــویش را در تومی مســلکی    محصــلان بــا ظرفیــت علمــی و  اســتادان و   .نــدمجــرب تربیــه نمــوده میتوان

. مؤسسه تحصیلات عالی  و ملـــی در وجـــود فعالیـــت ثمــربخش شـــامل نصـــاب و بیـــدون نصـــاب بـــا اطمینـــان انجام دهند  ایه منطقــ

  ید.نمامیتطبیق و طرح را   اجـــرای نقـــش ســـازنده در انکشـــاف جامعـــهو  ظرفیــت اســتادان و محصــلانبرای ارتقای  غور

 هدف  

و داشــتن دیــدگاه و ماموریــت جهــت توامنــدی محصــلان برای اجـرای   تشکیلاتیظرفیــت ســازی اکادمیــک بــا رعایــت ســاختار  

 دهد.انکشـاف جامعـه ضرورت مبرم مـیباشد و این اصل هدف را تشکیل می  ده شـان درنقـش سـازن

 ها روش

 عبارتند از:  محصلانو تــاثیرات آن در آمــوزش استادان بــرای ارتقــای ظرفیــت   تــدابیر ها وروش

 تدریس  . جذب استادان مسلکی و با تجربه در1

 در تحقیق  محصلان . تقویــــت مرکــــز تحقیقــــات بــــرای دریافــــت توانمندی استادان و 2

 . معرفـــی و اشـــتراك در کنفـــرانسهـــای علمـــی داخلی و خارجی3 

 . نوشــتن مقالات علمــی و رهنمــای محصــلان در مونوگرافها و پروژههای تحقیقی و دیپلوم4

انـــد زمینـــه اجـــرای نقـــش اســـتادان و  تومیداریــم کــه تحقــق اهــداف مطــرح شــده در ایـــن پالیســـی  یقــین کامــل  

  تحولات   ایــن  در  گــذار  اثــر  نهــاد  یــک  بمثابــه  مؤسسه تحصیلات عالی غور محصــلان درتحولات و انکشــاف ملــی کشــور بـاشد و  

 . برساند  اثبات به  را خویش کارائی

  
 میباشد.  )   ( ل شمارهتکفیصله درج پرواین   ه وتائید گردید قرائت و 1402__/__مؤرخ شورای علمی  پالیسی ارتقای ظرفیت استادان در
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 پالیسی امنیتی

 مقدمه 

  با   جوان،   نسل  تربیه .یابدصورت خوب انجام میهای آموزشی و امور علمی و اکادمیک درمحیط امن و با ثبات به  هویدا است که کار و فعالیت

  امن   با  محیط.  دارد  نیاز  کامل  امن  محیط  به   است،  گر  بیان   را   مؤسسه تحصیلات عالی غور   اساسی   هدف  که  مان   کشور  سازسان   آینده  و   دانش

  کسب   از  توقع   تواننمی   هیچگاه  نباشد،   آموزشی  محیط   در  ثبات  و  امنیت  هرگاه.  است  دانش   و  علم  فراگیری  و  تمرکز  خوب برای  گشاییراه   وسیله

د درتحولات جامعه سهم ننبتوا  که  مسلکی  و  دانش  با  جوانان  تربیه  و  کشورما  والای  اهداف   به  رسیدن  و  پاسخگویی  برای.  نمود  دانش  و  علم

های پراگنده سیاسی  ها و فعالیتها، دغدغه آسیب جلوگیری از هرگونه    با ثبات و  ایجاد فضای آرام و   ارزنده داشته باشند، تامین امنیت و   فعال و

 باید پوهنتون تدابیر لازم را اتخاذ نمایند. ،دشمن

 هدف 

دانش    د علم ونتون که بتوانپوهن  منسوبان   و  محصلان   برای  روانی   و  یتیهای امننگرانی   فارغ از هرگونه تشویش و   ایجاد فضای امن با ثبات و

امن و با ثبات جهت آرامش، تمام تیم    یپس لازم است برای داشتن یک فضا  .رم پنداشته می شودضرورت مب  ،را به صورت خوب بیاموزند

امنیتی   ءصورت بوجود آمدن کدام خلا در محصلان، تدابیر جدی امنیتی را اتخاذ نمایند و تشکیلاتی این پوهنتون از جمله استادان، کارمندان و

 برخورد جدی صورت گیرد. 

 با ثبات  و امن یفضا جادیا یبرا ریتداب

  آموزان  دانش  قشر پراگندگی در محیط تحصیلی شده که منجر به مصدومیت معلوم است که کوچکترین غفلت وظیفوی باعث ایجاد نا امنی و 

 .گردید خواهند نهاد این اداری و علمی هایبخش  و

همچنان ساحات آموزشی و اداری از جمله ساحه    با ثبات تمام ساحات مورد تهدید این پوهنتون شناسایی و  محیط امن و پس برای داشتن یک  

امنیتی کنترول و تدابیر جهت جلوگیری از وقوع مؤظفین  های ورزشی، ساحات سبز به صورت دوامدار توسط  های اداری، میداندرسی، بلاك

 نظر گرفته شود:  ذیل درهرگونه حوادث را داشته و موضوعات  

کنترول  تداوم  محصلان چک و    محل زیست استادان، کارمندان و  مدیریت امنیت تمام ساحات آموزشی و  هنگی با قوماندانی و م آه  در .1

 ح و مهمات توظیف و مراقبت جدی و دایمی از ورود افراد مشکوك صورت گیرد.سلا با مجهز امنیتی صورت گیرد و نیز افراد

 هنگیآهم   در  را  امنیتی  وخلاهای  نموده  جدی  مراقبت  نظر  مورد  ساحات  در  پلان  و  طرح  با  باید  مؤسسه تحصیلات عالی غور  امنیتمدیریت   .2

 گزارش خود را عندالموقع به پوهنتون و مراجع مربوطه ارایه نمایند. و  شناسایی پوهنتون و مربوطه مراجع با

اتخاذ تدابیر لازم جهت   ولین پوهنتون تدویر جلسه نموده ومشکلات را حل وؤماهانه یک بار با مسولیت دارند حداقل  ؤامنیتی مسمؤظفین   .3

 از بین بردن خلاهای امنیتی گردد. 

این پوهنتون تدابیر خاص امنیتی را اتخاذ و از  )مسیر رفت و آمد(  خروجی    های عمومی دخولی و پوهنتون در دروازه  یا مدیریت  قوماندانی .4

 های مشکوك جلوگیری نمایند.واسطه عبور افراد و 

 ساعته مراقبت گردد.  24کمک برای پروسه کاری طور  های امنیتی جهت جلوگیری از قضایا وحوادث ناگوار امنیتی وکمره .5

  گیندکپرا  و  مخرب  افراد  توسط  ها و فضاهای گوشه وکنار و ساحات که دید کمتر دارد وپاركر  جمعی که دهای دستهمجالس وصحبت .6

 .قرارگیرد دایمی کنترول مورد میگیرد، صورت

ها کانتینرها وبعضی از اشجار که باعث ممانعت دید میشود حتی الامکان برای داشتن یک فضای امن و با ثبات موانع ساحه دید مانند غرفه  .7

 برداشته شود. 

  سهم   نیز   فضا  پراگنده شدن  گیری از جنگ وهای فرهنگی و اخلاقی محصلان لیلیه به منظور جلوبخش  ظفین امنیتی مکلف است تا درؤم .8

 طعام   تا  لیلیه  از  بیرون  و  لیلیه   در  ها پوش  زیر  با  آنها  گذار  و  گشت  برهنه،  نیمه  هایلباس  پوشیدن  جمله  از  .نمایند  بازی  را  ارزنده  و  فعال

 رفتن از پوهنتون جلوگیری نمایند.  بیرون اوقات بعضی  حتی و خانه

( 11)  شماره لتکپرو  درج  فیصله  ه و گردید  تائید و  قرائت  1402__/__/مؤرخ   در شورای علمی  مؤسسه تحصیلات عالی غور پالیسی امنیتی  

 . باشدمی
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 پالیسی انضباطی 

 مقدمه 

  این   تطبیق  در  و  گردیده  طرح  انضباطی  پالیسی  ،آرامش این نهاد  و  سالم ی  انسجام فضادر مؤسسه تحصیلات عالی غور و  برای برقراری نظم   

 .گردد مطالبه لازم همکاری ،صنوف یرهنما استادان و کارمندان ازمحصلین، پالیسی

 های تدوین شده را رعایت نمایند.پالیسی ها وطرزالعملسطح این پوهنتون تشکیل و در روشنایی قانون،   بدین منظور کمیته انضباطی در

این اواخر فرهنگ کشورهای همسایه بالای یک تعداد از هموطنان ما تاثیر خویش را از هرلحاظ گذاشته است و بعضی از    دانیم درچون می 

پس نیاز است   ، و اکادمیک این نهاد ندارد  رسد که هیچ مطابقت به جامعه اسلامی افغانی و بخصوص محیط علمیکرد به نظر می فرهنگ وعمل 

غورکه   عالی  تحصیلات  و  مؤسسه  مطمئن  نظم  ساختن  فراهم  را  برای  انضباطی  کمیته  آموزشی  کامل فضای  پوهنتون    آرامش   و درسطح 

 در این جهت استفاده نماید.  طرف بی  و دوستوطن  دانش، و علم با  جوانان نیروی از و ایجاد هاپوهنځی

اسلامی ما به    شدن و مروج شدن فرهنگ ناقص که تهدید کننده اخلاق انسانی و جلوگیری از پیاده  سپلین این نهاد ویبرای ایجاد نظم و د  ءًبنا

 د.درمطابقت به پالیسی آن برخورد گرد گردد، کمیته نظم انضباطی ترکیب وخصوص محیط علمی و اکادمیک این نهاد می

 هدف  

 درصحن   آرامش   و  نظم  آوردن  جهت  داوطلبانه  هایهمکاری  جلب  ها وپوهنځیتعیین کمیته انضباطی وطرح پالیسی کمیته درسطح پوهنتون  

 . است گردیده ایجاد باشد،می کننده تهدید ما علمی  و فرهنگی اجتماعی،  زندگی  به که پراگنده کردعمل و  فرهنگ از جلوگیری و پوهنتون

 ترکیب کمیته انضباطی  

 .گردد ایجاد پوهنتون رئیس وتائید پوهنځی رئیس پیشنهاد به پوهنځیهاکمیته انضباط درسطح تمام  .1

  بدوش   درتشکیل  پوهنځی  معاون  موجودیت  عدم  صورت  در  یا   و  پوهنځیکرد کمیته انضباط بدوش معاون  عمل  ها وولیت فعالیتؤمس .2

 . شود سپرده دهفارغ دیپارتمنت آمرین از یکی

 گردد.معرفی  انضباطیده به صفت اعضای کمیته از دیپارتمنت فارغ لیک تن محص .3

منماینده .4 دارد  شمولیت  انضباط  کمیته  در  که  فیصلهؤهای صنوف  تا  اند  وظف  فرهنگی   تمام  برای   را  مربوط   پوهنځیانضباطی    های 

 .نماید  ابلاغ خویشصنفان هم

 مربوط صنف مکلف است تخطی کننده را به کمیته معرفی نماید.درصورت تخطی محصلان، نماینده  .5

صنفان او بحیث عضو کمیته  ته شمولیت دارد از طرف کمیته برای تمام هممی نیاز است که جهت حل مشکلات نماینده صنف که در ک .6

 معرفی شود. 

امورات فرهنگی پوهنتون داشته باشد تا در صورت بروز کدام  آگاه از    شایسته و ،  عضویت کمیته را باید محصلان با استعداد، متمدن، لایق .7

 مشکل بتواند موضوع را مدیریت نماید.

 گشایی نماید. خلاهای موجود را راه   ها واقل هر پانزده روز دایر، کاستی   یا حد  ظف است تا جلسات متداوم را در صورت ضرورت و ؤکمیته م .8

اکادمیک عاری از   انسانی بخصوص محیط علمی و  ز فرهنگ، تمدن، جامعه اسلامی و ها و عملکردهای کمیته انضباطی الگوی افعالیت .9

 نژادی باشد.  تعصب قومی و

 سایر امورات صورت نگیرد.  ها درهای تعیین شده باشد تا دخالتصلاحیت  یا بازو بند مشخص و ها واعضای کمیته دارای کارت .10

 وظایف کمیته انضباط  

 . مربوطه صنف و یځپوهن محصلین درکنترول از جریان ورود  .1

 ظفین امنیتی.ؤم اهای هویت محصلان قبل از ورود به داخل پوهنتون در همکاری بکردن کارتهمکاری در چک .2

 شود. غرض اجرای امور به پوهنتون وارد میکه خارج پوهنتون  ازثبت نام اشخاص   .3

گذار اشخاص غیر    جلوگیری از بی نظمی، گشت و   لابراتوار، لیلیه و   تدریسی،   داخل تعمیر  فضای آرام در   ساختن نظم و   برقرار   نظارت و  .4

 هنگام درس.  سایر مناطق در ول در دهلیزها وؤمس

تعمیرات تدریسی مربوط به کمیته    افراد پراگنده جهت جلوگیری از اخلال نظم در  ول وؤغیر مس  معرفی اشخاص مشکوك و  تشخیص و .5

 های امنیتی. ول کمیته معرفی به ارگان ؤنماید ازطریق مسصورتیکه ایجاب  یا در دسپلین و نظم و

 تعمیر پوهنتون ایفای وظیفه نماید. اوقات درسی، در دروازه ورودی و اعضای کمیته انضباط طبق پلان مرتب بصورت منظم در .6
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 آمرین و پوهنځییس تفاهم با رئ درصورتیکه اعضای کمیته انضباط برای اجرای وظایف محوله خویش بسنده نباشد رئیس کمیته در .7

 ثر را به کمیته معرفی نماید.ؤم و دسپلین با  محصلان از عده ،دیپارتمنت

تحصیلی  اخیر هر سمستر در اقل ماهانه جلسات خویش را دایر و یا حد نظر به ضرورت و کمیته باید دارای کتاب ثبت جلسات باشد و .8

 پوهنتون گزارش دهد.های خویش را بررسی و به رئیس ت وفعالیتآاجرا

های شان در وترین تعمیر نصب شود و بازو بندهای مخصوص برایشان ازطرف ریاست پوهنتون  ست اعضای کمیته مزین با عکسیل .9

 تهیه گردد.

  برای کمیته رئیس  طرف  از که امورات در صرف ،نماید دخالت مربوطه پوهنځیاداری  امورات تدریسی، علمی و کمیته حق ندارد در .10

 . نماید تآاجرا پوهنتون دسپلین و نظم انضباطی پالیسی اب مطابق  شودمی داده فعالیت اجازه شان

 نماید.ها همکاری میانضباط با آناعضای کمیته اشخاص توظیف شده اداره است که  های امنیتی ووظیفه امنیت پوهنتون بدوش ارگان  .11

 

  ل کپروت  درج  فیصلهاین    .گردید  تائید   و   قرائت   1402__/__  مورخ  علمی  شورای   در   مؤسسه تحصیلات عالی غور  پالیسی کمیته انضباطی

 . باشدمی( )    شماره
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 مؤسسه تحصیلات عالی غور علمی تحقیقات پالیسی

 مقدمه 

این سند پالیسی در روشنایی پالسی تحقیقات علمی وزارت محترم تحصیلات عالی کشور ترتیب گردیده است. و به صورت کل بیانگر شیوه  

 رود.میمؤسسه تحصیلات عالی غور به شمار های کاری بخش تحقیقات علمی 

فزیکی و لابراتواری ی تحقیقات علمی، کمبود امکانات مادی،  طوری که تجربه نشان داده است، آشنایی اندك یک تعداد از استادان با میتودولوژ

 برای انجام تحقیقات علمی و پایین بودن سطح کمیت و کیفیت تحقیقات علمی در بعضی نهادهای تحصیلات عالی افغانستان به منظور انسجام  

بتواند، مشهود است که این نقیصه سد جدی در راه پیشرفت علم و   داده پاسخ افغانستان معاصر که به اقتضاآت علمی تحقیقات امور تنظیم و

 و نیز اجرای الذکرفوق هاینقیصه رفع جهتمؤسسه تحصیلات عالی غور گردد. کمیته تحقیقات علمی تکنالوژی در سطح کشور محسوب می

 .است نموده ترتیب و طرح شده پذیرفته معیارهای طابقرا م علمی تحقیقات پالیسی بورد  ثرؤم تحقیقات

هستیم   باور  این  به  تحقیقات قابلیت دارای پوهنتون وجود کهما    و  دانش  کسب منظور به  منطقوی و ملی سطح در معیاری علمی اجرای 

 دهد.می  تشکیل را پالیسی این هعمد له دیدگاهئنیاز به یک پالیسی تحقیقی دارد و این مس کشور، ملی هاینیازمندی ساختن مرفوع

مهارت انکشاف  و  علمی  تحقیقات  میتودولوژی  فراگیری  طریق  از  پالیسی،  این  گیردبرمبنای  صورت  تلاش  استادان،  تحقیقی  تا  های   ،

دیگر   علمی های مکلفیت  و ها مسئولیت ایفای راستای در طرف  یک از جانب  از  و  اشتادان،  اکادمیک  تقویت    و مسلکی علمی،  رشد راه  در و 

 .وزارت تحصیلات عالی کمک گردد استراتیژیک گرفته تا در تحقق اهداف پلان تصور همکاری علمی، نهادهای و  همدیگر با ایشانروابط  

 فعلی وضع  

گردد. اما متاسفانه سه دهه  ط اساسی برای رشد و پیشرفت هر جامعه محسوب میشرو از یکی ثبات و صلح ،به همه گان هویدا است که امنیت

فراوان را نه تنها بر پیکر ساختار نظام اقتصادی اجتماعی و سیاسی وارد نموده بلکه شیرازه تحصیلات عالی   هایافغانستان ویرانی  در جنگ

ها نیاز است تا بیش از پیش کار نمود. این کارها نه تنها شامل ارتقای  این ویرانی  جبران  برای منجمله تحقیقات علمی را نیز تحت شعاع قرار داد.

اجرای کارهای تحقیقاتی تطبیقی در سکتورهاییتظرف استادان است بلکه    کیمیاوی،   تکنالوژی  معدن،  و  جیولوژی  ترانسپورت،  های موجود 

یک دفتر کاری  تحقیقات علمی این کانون علمی در زیرساخت    آمریت.  باشدمی   غیره  و   کمپیوتر  انجنیری زیست،  محیط   و   آب  منابع   ساختمانی،

 دارد.عملا فعال بوده و اجراات که در مطابقت به قوانین کشور است مرعی میمجهز 

جودیت مرکز مو، و  شود  می  محسوب  کمیته  این  وظایف  از  جز  نیز  تحصیلی نصاب سازیعلمی، نوسازی و به  تحقیقات قابل ذکر است که رشد

 .رودبه شمار می  علمی تحقیقات  ه عرص در  قوت نقاط  تحقیقات از جمله

  

 اهداف

 عمومی هدف

 کشور در آفرینی علم به  و مبادرت عالی تحصیلات نهادهای و هاپوهنتون  و سایر ی در مؤسسه تحصیلات عالی غورعلم تحقیقات هتقوی

  

 اختصاصی  اهداف

شمول  بهی و جهانی در عرصه تحقیقات علمی هدفمند و مورد نیاز کشور  منطقو معیارهای با علمی کادر اعضای مهارتهای انکشاف و رشد .1

 د.شومی  اجرا علمی ترفیعات غرض  که  تحقیقاتی

 . پوهنتون  در تحقیقاتی و کارهای علمی انجام جهت علمی کادر اعضای برای لازم تسهیلات آوری اهمفر .2

 ه.جامع رفاهی و اجتماعی اقتصادی، مسلکی، انکشاف علمی، و رشد  در علمی تحقیقات آوردهای دست و نتایج از استفاده  .3

و تحقیقاتی مراکز میان همکاری و  روابط تحکیم و  توسعه  .4 و  بخشهای در ارگانها، و نهادها سایر پوهنتون  دولتی  های  تحقیقاتی)سکتور 

 (.خصوصی

 ها. پوهنتون  مالی خودکفاییمنظور  به علمی تحقیقات اجرای طریق از مالی منابع تأمین  .5

 ت یمأمور 

 .دارد قرار  نظر مد مأموریت عنوان  به آتی موارد پالیسی این در
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 ر.کشو تحصیلات عالی مؤسسات های علمی با سایرو همکاری  پوهنتون در علمی تحقیقات گسترش و  تقویه .1

علمی، اعضای تحقیقاتی مهارتهای و دانش  تقویه  زیرا مسد.  شو می پنداشته علمی تحقیقات پیشبرد در کلیدی نکته کادر  طریق ئاین  از    له 

در  برنامه   تدویر و تدوین آموزشی  مقالات، روش تحقیق، هایروش بخش  های مشخص  دیزاین   ارقام، آوری جمع گیری،نمونه  احصائیه، تهیه 

 ت. امکان پذیر اس غیره  و آن ارایه  و تحقیق گزارش تهیه تجارب،

 ن. برای استادا علمی تحقیقات ساحه در آموزشی تسهیلات آوردن مفراه .2

 خواهد شد:  قرار داده اجرا  منصه به  آتی موارد ریت مأمو این شدن برآورده برای

 د.گردمی دایر زمینه در این مربیان تربیه منظور به  علمی تحقیقات  آموزشی هایصورت نیاز، کورس  در علمی کادر اعضای برایالف: 

 د. برنمی پیش هاپوهنځیدر  آنرا گیرندمی  فرا را الذکر فوق هایکورس  که استادانی ب: 

 مالی  درآمد .3

  بر  باشد، بنا نیز  خصوصی و دولتی سساتؤم تحقیقات  میتواند شامل پژوهش و  بلکه  نبودهعلمی تنها منوط به ترفیعات علمی استادان  تحقیقات

بر وفق استقلالیت   اهپوهنځیو   هادیپارتمنت اکادمیک وضع بهبود  تامین حقالزمه استادان، در علمی تحقیقات مدرك از حاصله مالی وجوه ،این

 گیرد.می  قرار استفاده مالی پوهنتون مورد

 علمی تحقیقات  نتایج از استفاده برای تسهیلات آوری مفراه .4

 د: شو گرفته نظر مد فوق مأمول تحقق در آتی موارد

 د. سازن برقرار  را علمی ارتباطات ربط ذی سساتؤم و هاخانه  وزارت با اهپوهنځی تحقیق هایمیتهالف. ک

ها و مؤسسات ذیربط های علمی مسلکی مشترك با وزارت خانه ر کنفرانستدوی و علمی مجلات وبسایت، طریق از علمی تحقیقات  نتایجب.  

 نشر و ارایه گردد.

 د. فراهم می مای راه( غیر و ب کتا ترنت،ن)ا لازم تسهیلات پوهنتونج. 

 ی عال تحصیلات و سایر مؤسسات پوهنتون علمی کادر اعضای بین  مسلکی و علمی روابط  تحکیم. 5

مسلکی   تجارب تبادل جهت اهپوهنځی تحقیق هایکمیته اعضای منظور این به  و علمی روابط تحکیم منظور به  علمی تحقیقات  راستای در

 . نمایند می دایر را علمی مشترك سمینارهای و هاکنفرانس ،جلسات

 جامعه رفاه و علوم وانکشاف رشد منظور به مختلف ساحات در علمی تحقیقات دهی تسم .5

  

 کاری با اهداف ذیل است: نپلا دارای علمی تحقیقات پالسی 

 عمومی هدف .الف

 کشور در آفرینی علم به مبادرت و پوهنتون در علمی تحقیقات تقویه

 اختصاصی  اهداف .ب

به    مورد و هدفمند علمی تحقیقات  ه عرص در آنان هایظرفیت  بردن بلند و علمی کادر اعضای هایمهارت  انکشاف و رشد .1 کشور  نیاز 

 ی.جهان و منطقوی معیارهای با شودمی  اجرا علمی ترفیعات غرض  که شمول تحقیقاتی 

 کشور. مؤسسات وسایر هاپوهنتون  در تحقیقاتی و علمی کارهای انجام جهت علمی، کادر اعضای برای لازم تسهیلات آوری فراهم .2

 ه.جامع رفاه و اجتماعی اقتصادی، مسلکی، علمی،  انکشاف و  رشد در علمی تحقیقات آوردهای دست و نتایج از استفاده .3

 اجرای تحقیق علمی باید دارای فاکتور های ذیل باشد: 

 مقاصد 

 ها فعالیت 

 زمان اجراء 

  متوقعهنتایج 

 منابع 

 ها پوهنځی علمی شورای تأیید  به هاپوهنځی علمی تحقیقاته کمیت در مجرب اعضای تعیین 
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 ه لایح اساس وظایف بر اجراآت 

 هاش پروژه پلان طرح 

 هادیپارتمنت سطح در  تحقیقاتی 

 هاپروژه تمویل جهت علمی پوهنتون، تحقیقات آمریت انسجام به  علمی تحقیقات- مشخص هایپروژه پیشنهاد .4

 هاپوهنتون استقلالیت مالی مقرره با  مطابقت آن در عواید از استفاده و  وخصوصی دولتی سکتور برای علمی- تحقیقات هایپروژه اجرای 

 علمی پوهنتون  و شورای پوهنځی تحقیقات علمیه در کمیت شده های تحقیقاتی تأییدهپروژه تمویل 

 علمی تحقیقات پروژه های اجرای برای عادی در بودجه باب و فصل گرفتن نظر در 

 جیخار مالی های کمک جذب و جلب 

 تحقیقات علمی انجام برای جامع رهنمود تهیه 

 کنندگان ترتیب  توظیف و تعیین 

 مآخذ و مراجع آوری جمع 

 لیما وجوه هتهی 

 رهنمود تکثیر  و چاپ 

 علمی  تحقیقات اجرای در علمی کادر اعضای هایمهارت ارتقای 

 تحقیق  میتودولوژی- مدت کوتاه هایکورس تدویر 

 تدریس و تحقیقات علمیت جه  استادان  معرفی و تعیین 

 کورس درسی نصاب تدوین و تهیه  

 تسهیلات آوریهمفرا و مالی وجوه تدارك 

 کنندگان اشتراك تنظیم  

 کورس  تدویر و تنظیم ولؤمس تعیین 

 کورس ختم و آغاز  

 دوره  هر ختمس در کور ارزیابی 

 علمی  تحقیقات بورد وظایف لایحة 

 است:  آتی حسب افغانستان عالی تحصیلات در مطابقت با پالیسی وزارت علمی تحقیقات بورد وظایف

 علمی تحقیقات  بخش در مالی منابع آوری فراهم در هاپوهنتون  با همکاری .1

 پوهنتون  در علمی تحقیقات هتقوی هایراه جستجوی .2

 ی. علم تحقیقات وضعیت بهبود جهت پوهنتون دری( علم  تحقیقات مرکز(علمی تحقیقات  انسجام هایآمریت با مساعی تشریک .3

 د. شومی تمویل عالی تحصیلات  وزارت انکشافی بودجه  از  که تحقیقاتی هایپروژه پیشنهادات میتودولوژیک بررسی  و تدقیق .4

 ت.عندالضرور هاپوهنځی علمی تحقیقات هایکمیته جلسات در  بورد اعضای اشتراك .5

 ی.علم تحقیقات پالیسی محتوای تطبیق  از نظارت .6

 ی.علم تحقیقات ه ساح در ظرفیت ارتقای برای مدت کوتاه هایکورس تدویر .7

 .مکافات اعطای و  قدردانی  منظور به طرزالعمل مطابق سال، تحقیقی برجستة آثار تشخیص .8

 هاپوهنځی علمی تحقیقات کمیته وظایف لایحه

فعالیتگرددمی تأیید پوهنځی علمی شورای طریق از و معرفی هادیپارتمنت  توسط هاپوهنځی علمی تحقیقات هکمیت اعضای اعضای .  های 

ها مکلف به  گردد. بر اساس پالیسی تحقیقات علمی، اعضای کمیته تحقیقات علمی پوهنحیهای درسی شان محاسبه می این کمیته در مکلفیت

 د: باشن می ذیل وظایفاجرای 

 یکی. میتودولوژ و مسلکی اخلاقی، حقوقی،  نظر  از فرعی، و اصلی از اعم تحقیقی آثار و علمی تحقیقات پیشنهادهای بررسی  و مطالعه .1

 ی. تحقیقات کارهای پلان هتهی در لازم هایمشوره ارایة .2
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 ط.ربذی و معتبر مآخذ جستجوی در استادان با مسلکی همکاری و رهنمایی .3

 . نظر ابراز  جهت رشته، مرتبط به استادان به تحقیقی مقالات و  اصلی تحقیقی اثر ارسال .4

 .بعدی اجراآت ضغر پوهنځی علمی شورای به  علمی تحقیقی هشد تأیید اثر ارسال .5

 . سطح ملی به کشور حاد مسائل پیرامون  پوهنتون، علمی تحقیقات  انسجام آمریت همکاری به  تحقیقی  علمی هایکنفرانس  برگزاری .6

 .و اکادمیک  علمی نهادهای سایر تحقیقی و علمی های کنفرانس در اشتراك .7

 ربطذی هایدیپارتمنت به  آن ارسال المللی و بین و ملی درسطح منتشره تحقیقی مقالات مستمر همطالع .8

 .بار یک ماه حداقل ،پوهنځی علمی تحقیقات هکمیت جلسات تدویر .9

به منظور بهبود تحقیقات در ساحات مورد نظر، از طریق آمریت انسجام   ربطذی  مؤسسات و هاخانه  وزارت با هاهمکاری و  ارتباطات تحکیم .10

 .پوهنتون علمیتحقیقات 

افغانستان،  برجست آثار نمودن کاندید .11 عالی  تحصیلات  در  سال  تحقیقی  علمی  اثر  بهترین  گزینش  طرزالعمل  مطابق  سال،  تحقیقی  ه 

 .مکافات اعطای و قدردانی  به منظور عالی تحصیلات وزارت  علمی تحقیقات بورد به

 )پوهنتون علمی تحقیقات آمریت(پوهنتون علمی تحقیقات انسجام آمریت وظایف لایحة

 :باشد می  آتی قرار وظایف این

 .المللی بین و ملی سطح در تحقیقی، و علمی هایبرگزاری کنفرانس  در ،هاپوهنځی علمی تحقیقات های کمیته با همکاری .1

علمی  تحقیقا هکمیت میان ها همکاری و  ارتباطات تحکیم و برقراری .2 خانه پوهنځیت  وزارت  منظور   به ربط،ذی مؤسسات وها  با 

 .مختلف ساحات در علمی تحقیقات نتایج از استفاده

سال،  کاندی در ،هاپوهنځی علمی تحقیقات هایکمیته با همکاری .3 تحقیقی  برجسته  آثار  نمودن  علمی گزینش طرزالعمل مطابق د  تحقیق 

 . مکافات و اعطای قدردانی منظور به عالی، تحصیلات وزارت علمی تحقیقاتاثر بورد  نبهتری به  افغانستان عالی تحصیلات درسال 

 .پوهنتون و وبسایت دیتابیس در پوهنتون علمی کادر اعضای تحقیقی آثار درج .4

 .هاپوهنځی علمی تحقیقات هایکمیته از هاگزارش آوری جمع .5

 . پوهنتون علمی معاونیت به  گزارش  ارایة .6

 .هاپوهنځی علمی تحقیقات هایکمیته همکاری اب حسب ضرورت  استادان، برای تحقیق میتودولوژی هایکورس تدویر .7

 

  افغانستان  یعال لات یتحص در سال  یقیتحق  ی علم اثر  نیبهتر نشیگز 

ن طرزالعمل در سه  ای جامعه، رفاه و تکنالوژی علوم، انکشاف منظور به  و یتحقیق علمی بهتر کارهای انجام راستای در استادان تشویق خاطر هب

 ماده ترتیب گردیده است. 

 اول مادة 

 سال کاندید تحقیقی علمی اثر بهترین معرفی

 .هاپوهنځی تحقیق هایکمیته به اهدیپارتمنت طریق از سال کاندید تحقیقی علمی اثر پیشنهاد. الف

علمیآمری به  آن ارسال و پوهنځی تحقیق کمیته طرف  از  اثر تأیید  ب. تحقیقات  انسجام  تحقیقات   بورد  به  آن ارجاع جهت پوهنتون، ت 

 .نهایی گزینش منظور به عالی، تحصیلات  وزارت علمی

 دوم  مادة

 سال تحقیقی علمی اثر بهترین گزینش مواصفات

 علمی تحقیقات میتودولوژی معیارهای با داشتن مطابقتف. ال

 ملی سطح به تحقیقی علمی اثر بودن بکر. ب

 کشور  هعمد مشکلات از یکی حل به کمکج. 

 عمل ه ساح در آن نتایج تطبیق قابلیتد. 

 جامعه  اقتضای با داشتن تطابقه. 
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 اخلاقی  و حقوقی  جوانب رعایتو. 

 تحصیلات عالی  وزارت علمی تحقیقات بورد در  اثر گزارش هارایز. 

 سوم ماده

 برگزیده  اثر محققین یا محقق  تقدیر

 محققین یا محقق به  اول هدرج نامه تقدیر تفویض. الف

 نشرات.  ریاست طریق از  برگزیده اثر نشر و  طبع. ب

 

 . باشدمی( )    شماره پروتکل درج گردید. این فیصله و تائید قرائت 1402__/__ مؤرخ علمی درشورایپالیسی این 
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 پالیسی حفظ الصحه 

 مقدمه 

  ءبنا  . عقلسلیم در بدن سالم استرود. چنانکه گفته اند  اندیشیدن روی وضعیت صحی فزیکی و روانی افراد جامعه بحث جدی به شمار می 

 و  فزیکی  سلامتی  و  صحت  برای  هان انسا  باشد.عنصر اساسی می  هانصحت و سلامتی در امر فراگیری دانش و در مجموع کار و فعالیت انسا

  دار باشند. و مراقب اند. محصلان زمانی درس فرا گرفته میتوانند که از صحت و سلامتی فزیکی و معنوی برخور کوشندمی خود فکری

نیز پیرامون صحت و بهداشت عمومی محصلان همواره تلاش نموده و زمینههای کمک رسانی را فراهم ساخته   مؤسسه تحصیلات عالی غور

  کمکهای اولیه و عاجل شامل این موارد است.مواد صحی به شمول  هایتهیه کیتو اقدام عاجل نموده است که 

 هدف 

 .پوهنتون کارمندان و  محصلان از اعم امکانات صحی با گرفتن تدابیر برای رسیدگی مریضانفراهم ساختن شرایط و 

 تدابیر برای جلو گیری از امراض 

 داشتن کمکهای اولیه در پوهنتون 

 هاانتقال مریضان عاجل به شفاخانه 

 پوهنتون  لصحها حفظه 

 تهیه آب نوشیدنی صحی  .1

 تمام ساحه پوهنتون  و هاحفظ نظافت صنوف درسی، دهلیز .2

 ه یحفظ نظافت طعام خانه و لیل .3

 جمع آوری و دور انداختن مواد کثیفه در خارج پوهنتون .4

 حفظ نظافت صفا کاران پوهنتون با پوشیدن لباس و غیره  .5

 به صورت مستمر هاتمیزکردن تشناب .6

 حفظ نظافت و رعایت پاك کاری در آشپز خانه  .7

 دسان رمی  آسیب محیط به هنتون کهعدم استفاده از سگرت و سایر مواد در پو .8

 حفاظت مواد مسموم کننده در لارباتوارها .9

 های بازی ، میدان مراقبت از حفظ الصحه کفتریا .10

 جلو گیری استفاده از مواد خوراکی غیر صحی درکفتریا .11

  

 رسیدگی برای مریضان عاجل در اوقات رسمی 

 داخل پوهنتون  از طریق مؤظفین صحیاجرای کمکهای عاجل در  .1

 فیروز کوهانتقال عاجل مریضان به شفاخانه ها شهر  .2

 تماس به اولیای محصلان که مریض شان نیاز به مراقبت بیشتر دارد  .3

 در صورت ضرورت انتقال مریض به خانه.  .4

 

 . باشدمی( )    شماره پروتکل درج گردید. این فیصله و تائید قرائت 1402__/__ مؤرخ علمی درشورایپالیسی این 
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 های کمیته سرسبزی ومحیط زیست پالیسی فعالیت 

 مقدمه 

تداوم جامعه بشری وحیوانی روی زمین است که در حفاظت آن باید توجه جدی صورت  ء و  فضای سبز ومحیط زیست عاری از کثافات جز بقا 

 ماحول  و   محیط  بودن   سرسبز  در  همواره   بشر  نسل  بقای  تداوم ولیت پذیردر برابر  ؤهای متمدن و مسروی همین اصل است که انسان  گیرد.

جهت   در  شاداب حیات اجتماعی جلوگیری و   هم خوردن شرایط مطمئن سبز وبه  تخریب محیط زیست واز    یند ونماومی  نموده  تلاش  خویش

های میکروب از فضله  کثافات وعاری از    فضای سبز  یقیناً صحن پوهنتون و  دارند.های استوار وسنجیده شده برمی حفاظت وگسترش آن گام 

اکادمیک سهم   های علمی و یباشد که چنین فضا در بلند رفتن کیفیت آموزش ویادگیر ای حمایت از محیط زیست و فرهنگ سالم ما مینشانه 

ه صورت همیشه و دوامدار درتلاش  ب   نموده و   اداء های اخلاقی، اجتماعی وفرهنگی خود را  ولیتؤپس برای همه ما لازم است تا مس  . دارد  برازنده

 محیط خوب این نهاد علمی باشیم.  کوشش ایجاد فضای سبز و و

حفاظت از محیط    در مؤسسه تحصیلات عالی غور،اکادمیک بخصوص    محیط علمی و   طوریکه هویدا است یکی از مسایل مهم و اساسی در

ولانه شان نگرانی جدی را ببار  ؤزیست است و شرایط فعلی کشور طوریست که محیط زیست نسبت عدم توجه افراد جامعه وسهم گیری مس

طرف محصلان بخصوص    تک مان از جمله تیم تشکیلاتی پوهنتون ومراعات اصول حفاظت آن از  حراست از محیط زیست وظیفه تک  .آورده

جلوگیری از تخریب محیط زیست و سرسبزی این نهاد توجه جدی نمایند. روی این ملحوظ   قبت این پوهنتون بوده و بخاطرمرا  بخش حفظ و 

حفاظت    گسترش و  ،ه تخریب محیط زیست این نهاد توجه جدی داشته و در توسع  بین رفتن و  لازمی پنداشته میشود تا برای رفع نگرانی از 

.  خواهیم نظریه یکی از دانشمندان را برای داشتن محیط زیست سبز وسالم تذکر دهیمتفاده از فرصت میمحیط سبز کوشا باشند. البته با اس

یا بمب اتومی، بلکه در    گویند که همه تمدن ها نابود خواهند شد اما نه در اثر یک بلای طبیعی ودانشمند معروف زیست شناس می  )راینبرگر

 افات ماحول آن.( اثر غوطه ور شدن تدریجی جوامع بشری درکث

 .باشیم  کوشا سالم  و سبز زیست محیط  داشتن در تا شودمی دانسته لازم برما فوق  موضوعات از آوری یاد ،بنابراین

 هدف 

تازگی فضای    غیر مثمر، طراوت و  برطرف ساختن نگرانی در زمینه ایجاد فضای سبز، غرس اشجار زینتی، مثمر و  حفظ سلامت محیط زیست و 

   پوهنتون است.مطبوع 

 ست یز طیومح یسرسبز تهیکم  بیترک

 ته یول کمؤمس یادار و یمعاون مال .1

 عضو  باغبان مؤسسه .2

 عضو  بحیث  استاد یک زراعت پوهنځیاز  .3

 از دیپارتمنت بیولوژی یک تن استاد بحیث عضو .4

 ست یز طیمح و یسرسبز ته یکم  یطرزالعمل کار و فیوظا

  در   ، مواد فضله ودفن آن در خارج پوهنتون،کثافات  یآور  جمع  تیولؤسبز مس  یگسترش فضا نظارت برحفظ و  مسؤول  تهیکم .1

 محلات مربوطه آن را بدوش دارد. 

در مورد حفاظت محیط زیست، سرسبزی، مشکلات سر   یا حداقل ماهانه جلسه خویش را دایر نماید و کمیته نظر به ضرورت و .2

 را اتخاذ نمایند.  ز معضلات تدابیر لازمجهت بیرون رفت ا تبادل نظر و  خلاها بحث و راه، کاستی و

  را   لازم   تدابیر  زینتی  هایگل بته   غیر مثمر و   برای غرس اشجار مثمر و  سال فضای سبز را توسعه داده و  کمیته درشروع هر .3

 .گیرندمی  دست روی

 شود.یک تعداد از اشجار ضروری پنداشته می  ها ونگهداری گل ها برای تربیه و داشتن قوریه .4

  و شهرداری   زیست  محیط  اداره  زراعت،  کمیته ترکیب شده به منظور موفقیت در پروسه سرسبزی محیط زیست باید با وزارت .5

 فنی گردد. های مسلکی وهمکاری ها ورابط کاری بر قرار نموده و خواهان کمک فیروز کوه

 اقدام لازم نماید.  ربطیذادارات   طریق ریاست پوهنتون و کمیته به تهیه آب مورد ضرورت ساحات سبز از  .6
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های خویش داشته  اسناد ضروری غرض مستند سازی فعالیت  سایر  های اداری کتاب ثبت جلسات وکمیته برای ثبت فعالیت .7

 باشد. 

برای سال   تقدیم نموده و  صلاحذیماه حوت بررسی کرده وگزارش خویش را به مقامات    کمیته کار خویش را همه ساله در .8

 کاستی ها تدابیر لازم اتخاد نماید.جدید غرض رفع 

شود که کمیته محترم موضوعات مانند آبیاری، کود  حفاظت آن لازمی دانسته می   سالم و  برای داشتن محیط زیست خوب و .9

 عندالموقع مراقبت جدی نماید.  غیر مثمر را در زمان مناسب و دهی، شاخچه بری، دوا پاشی اشجار مثمر و

بالا شدن به درختان، تخریب    های فرهنگی جهت حفاظت از محیط زیست از ه از تصاویر و اطلاعیه ظف است با استفادؤکمیته م .10

 ولین مربوطه ممانعت نماید.ؤها توسط مسگل بته   شاخچه درختان و ها وبرگ

مواد فضله،  ها،  در سبزه   گذار  است تا محیط زیست این نهاد علمی و اکادمیک را از کاغذ، پلاستیک، گشت و  مؤظفکمیته   .11

 .نگهدارد امن در کثافات و مواد زهری

 

 گردید. این فیصله  و تائید  قرائت  1402__/__  مؤرخ  علمی  در شورای  مؤسسه تحصیلات عالی غور محیط زیست    پالیسی کمیته سرسبزی و 

 . باشدمی ( )    شماره پروتکل درج
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  یروان یده مشوره تهیکم  تیفعال  و کار یسی پال

 مقدمه 

 باشد.ها میپوهنتون مرکز تجمع جوانان توانمند، نخبه و با استعداد جهت کسب علم و دانش و دریافت شگوفایی  

شود و این خصوصیات متفاوت زاده  که به عوامل مختلف مربوط می  این افراد خصوصیات متفاوت در ساختار فزیولوژیکی و فراگیری دانش دارند

 نیاز متفاوت اند.  محیط اجتماعی، نا بهنجاری درخانواده درك متفاوت و

ها  مشکلات وارد شده که منبع این مشکلات محرومیت  ها وها با پرابلمداشته باشد که آن بعضی اوقات در پوهنتون محصلان هم وجود می ءً بنا

باشد که این همه باعث ایجاد مشکلات روانی برای  غیره می   انات و های خانوادگی عدم رسیدگی خانواده به نیازهای شان، نداشتن امکپرخاش

مشکلات روانی   ولیت دارد تا در امور آموزش جهت حل راه یابی وؤگردد به همین منظور پوهنتون درقبال این گونه محصلان مسمحصلان می 

 شان همکاری لازم نماید.

 هدف  

های روانی تجربه دارند، غرض مشوره دهی به  تشخیص پرابلم  بخش شناسایی و   استادان که درایجاد یک کمیته مشوره دهی روانی در زمره   

 تمرکز حواس شان ضعیف است.  محصلان که در زمینه فراگیری دانش مشکلات داشته و

 ته یکم فیوظا 

 . باشد  داشته ی روان مشکلات که محصلان اتیمورد خصوص در استادان با جلسات ریتدو .1

 روانی اند.  مشکلاتخورد استادان با محصلان که دچار  چگونگی بر  .2

 های روانی اند. مورد شناسایی محصلان که دچار پرابلم های صنوف درجلب همکاری نماینده .3

 مشوره دهی از طرف کمیته برای محصلان که پرابلم های روانی دارند.  .4

  خدمت   جهت مشوره دهی برای محصلان  ند واین بخش تخصص دار  سسات که درؤجلب توجه همکاری یک تعداد استادان و م .5

 . کنندمی

 دارند یروان مشکل  ای محصلان که پرابلم  صیتشخ

  
 این خصوصیات شامل موضوعات ذیل میباشد: .خصوصیات شان متفاوت از سایر محصلان اند ،های روانی داشته باشدمحصلان که پرابلم

 در انزوا بودن.  .1

 اند.های صنفی کمتر سهیم در فعالیت .2

 د. نباشتمرکز حواس شان ضعیف می .3

 افسرده بودن. .4

 د. نباشنظم پذیر نمی  ها درس را اخلال وبعضی .5

 . ندارندهای یاد گیری مهارت .6

 د.نکناحساس ضعف وحقارت و ناتوانی می  .7

 ته یکم  ریتداب

 نماید.کمیته برای مشوره دهی به محصلان که پرابلم روانی دارند باید تدابیر زیر را اتخاذ   

 ی مقدمات یکار ها .الف

 یده مشوره اوقات میطرح تقس .1

 صنفان شان هم مطالعه خصوصیات آن از طریق خانواده و .2

 محیط پوهنتون  های محصل درمراقبت از فعالیت .3

 طرح پرسشنامه برای تشخیص مشکلات محصل .4

 مطالعه برخورد خانواده و شرایط زندگی اجتماعی شان  .5

 یصورت مشوره ده .ب
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 . دارند دانش  یریفراگ در یروان  مشکلات که محصل خواص به  ساختن کیخود را شر .1

 شان  مشکلمورد   ارایه معلومات ضروری به محصل در .2

 مورد وارد ساختن تغییرات در روش برخورد شان  مشوره دهی به خانواده محصل در .3

 های روانی برای رضایت شان توضیح داستان  .4

 صنفی محصل، سپردن وظیفه ماورایی درسی بعد از انجام کارهای مقدماتی به محصلکمک از طریق هم .5

 های محصل، درصنف و خارج از صنفمراقبت دوامدار از فعالیت .6

 صنفان واستادانید، همآارزیابی از تغییرات که با مشوره دهی از فامیل بدست می  .7

 

  پروتکل   درج  صلهیف  نیا.  دیگرد  دیتائ  و  قرائت   1402__/__  مؤرخ  یعلم  ی شورا  در  غور   یعال  لاتیتحص  مؤسسه  یده  مشوره  تهیکم  یسیپال 

 . باشدیم)   (  شماره
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 حوادث  طرزالعمل

 مقدمه 

مواردی غیر قابل ها وجود دارد. جلوگیری از حوادث در بسا موارد امکان پذیر بوده و در  احتمال بروز حوادث در لحظات مختلف زندگی انسان

باشد.  مشکل است که همه جوانب جوامع با آن دست و گریبان می  وباشد. حوادث غیر مترقبه که زمان وقوع آن غیرقابل پیشبینی جلوگیری می

 اما حالاتی نیز وجود دارد که برای جلوگیری آن تدابیر لازم باید اتخاذ گردد.

پیش   باید باشد،نمی  غیرطبیعی و طبیعی حوادث از مبرا دارد فعالیت و کار انسان که محل هر در  آن  مهم  بسیار مسایل از یکی بود.    بینبه 

 . ستا  موارد همچو قبل  از تدابیر  و  حوادث تفکیک داشتن

 اند  نوع دو حوادث

 زلزله و سیل مانند حوادث شامل:  طبیعی حوادث

 وغیره  ،  انفجار سوزی، اتش برق، شارتی : طبیعی غیر حوادث

 د.نمای می کمک را  مازمینه در  تدابیر داشتن و گیریپیش اما خواهد،می  وگسترده وسیع امکانات موقع به جلوگیری که این وجود با

 ف هد

 ر.کارگ و کارمند محصل، از اعم همه مصونیت برای  پوهنتون محیط در معین سرحد  در طبیعی غیر و طبیعی حوادث مورد در تدابیر  اخذ

 ر یتداب 

از  تدابی اگر ارگرانک و کارمندان،  محصلین مصونیت برای برای جلوگیری  صدمات خیلی   شاهد ما شودنه گرفته  طبیعی غیر و  یعیطب  حوادثر 

م. مؤسسه  ای سپرده حوادث قبلاً به را  خود ما که است معنی بدین این توانیم،نمی  کرده جلوگیری که بود فکر این به نباید  بود. خواهیمخطرناك  

 . ردیما مورد خطر قرار نگ  حیات تا گرددمی  ت لازم در حد توان بشریاحتماما گرفتن با مصمم و نموده تلاش ممکن حد  در تحصیلات عالی غور

 

 ت لااحتما و ریتداب

 خطر از یر یجلوگ یبرا استفاده  ابزار. الف

 ش بخ ولؤمس افراد به آن آموزش  و حریق  بالون ضد نصب .1

 حریق کردن خاموش و کنترول برای آب تانکر  یک اشتند .2

 لابراتوار  در زا آتش مواد نگهداشتن مصون و کتنرول تحت .3

 آموزشی  محیط از  جنراتور نگهداشتن دور .4

 خطر از یریجلوگ یهاک یتخن و حتملاتا. ب

 بلای س ریمسدر داشتن  ز الحاط قرارا پوهنتون تیموقع یعلم و یکیتخن مطالعه .1

 فشانی آتش سابقه نظر  از ساحه مطالعه .2

 لحاظ هر از  پوهنتون ساحه مسلکی  و مطالعه علمی زمینه در پوهنحی مربوطه استادان  ساختن شریک .3

 برق تولید منابع و برقی وسایل کنترول .4

 شوند برق می  شارتی  باعث  که فرسوده  و کهنه وسایل از استفاده عدم .5

 ها درلابراتوار برقی وسایل از استفاده و خطربی  ر تدابی آموزش .6

 پوهنتون پرسونل  به محصلان و آن جلوگیری مقتضیات و حریق ضد معلومات نشر .7

 مراقبت پوهنتون حفظ و  پرسونل به دهی آگاهی .8

 . شد ملاحظه

 . باشدمی(   ) شماره پروتکل درج گردید. این فیصله و تائید  قرائت  1402__/__ مؤرخ علمی  این طرزالعمل در شورای 
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 ست ی ز طیمح و یسرسبز تهیکم یهات یفعال  طرزالعمل

با آن هم    یباشد ولیم  فیوظا  حهیلا  ی دارا  اصولا  که  دینمایم  تیفعال  یسرسبز  تیریمد  نام   تحت   مراقبت  و   حفظ  تیآمر  چوکات  در  تهیکم  نیا

 شان در نظر گرفته شده است.  یهابرنامه  ت یطرزالعمل جداگانه جهت تقو

 مقدمه 

  محــیط   اداره  زیســـت  محــیط  از  حراســـت  بــرای  .اســـت  زیســت  محـــیط  از  حفاظـــت  اساســـی  و  مهـــم  مســـایل  از  یکـــی 

  عــدم   نســبت  که  طوریســـت  کشـــور  در  فعلـــی  شـــرایط  .اســـت  گردیـــده  دولتــی  تتشکیلا  شــامل  ســبزی  ســر  و  زیســت

 .ولانه شــان نگرانــی را در بخش محــیط زیســت بــه بــار آوردهؤجامعــه و ســهم گیــری مســ افــراد توجــه

 زیســــت   محــیط  بــه  توجــه  نگرانــیهــا  رفــع  بــرای  حاضــر  حــال  در  حراســت از محیط زیست وظیفه هریکی از افراد جامعه است.

ســــترش حفاظــت مــیحط زیســت صــورت گرفتــه اســت و اقــدامات لاازم روی دســت  گ  مــــدنی،  و  اجتمــــاعی  زیســــت  و

ه  اســت. دانشــمندان حفاظــت و توســعه فضــاهای ســبز و محــیط زیســت عــاری از کثافــات را جــزء بقــا و تــداوم حیــات جامعــ

  مــی   شــناس  زیســت  معــروف  دانشــمند  راینبرگــر  آقــای  ری و حیــوانی روی زمــین دانسته و به آن توجه خاص معطوف میدارند.بشــ

  ور   غوطـــه  اثــر  در  بلکــه  اتــومی،  بمــبهــای  یــا  و  طبیعــی  آفت  یــک  اثـر  در  نـه  اما  شـد  خواهـد  نـابود  هـا  تمـدن   همـه  که  گوید

 ول آن. ماح کثافـــات در بشـــری جوامـــع تـــدریجی شـــدن

  ش تلا  همــواره  بشــر  نســل بقــای تــداوم  برابــر  در  پــذیر  ولیتؤمســ  و  متمـــدن  انســانهــای  کـــه  اســت   اصــل  همــین  روی 

  حفاظــت   جهــت  در  و  جلــوگیری  اجتمـاعی  حیــات  مطمـین  شــرایط  خـوردن  بهـم  و  زیسـت  محـیط  تخریـب  از  تـا  نماینـد  مـی  و  نمـوده

برداشـــته شــده  و اســتوار و ســنجیده شـــده  ایــن   است.   گســترش آن گــام هــای  را در  المللــی  بـــین  قـــوانین و ضـــوابط 

  فضــای   توســعه  و   حفظ  غــرض  پوهنتون  این  عرصــه حیــات تنظــیم و از طریــق ملــل متحد به آن صبغه عملی و تطبیق داده اند. 

ی از انباشــــته شــــدن کثافــــات در ســــاحات تدریســــی و حفاظــت محــیط زیســت ســالم بــرای آمــوزش  جلــوگیر  ســبز،

 . بهتــر را در اولویت های کاری خویش قرار داده است 

کثافــات و فضــلههــای میکــروب زا نشــانه ای از حمایــت از محــیط زیست سالم یقینــا صــحن پوهنتون و فضــای ســبز عــاری از  

 . کیفیـت آمــوزش بـه فضــای آموزشــی سـالم مربــوط اســت پس باید حراست نمائیم. می باشد

 ف هد

  تازه   و  اوتطر  و  زینتــی  اشــجار  غــرص  ســبز،  فضــای  ایجــاد  زمینــه،  بـر طـرف سـاختن نگرانـی در  حفظ سـلامت محـیط زیسـت و

 . بوع در پوهنتون استمط فضای گی

 نپوهنتو تــیسز طــمحی و یبزــسرس هــکمیت بــترکی .1

 کمیته ول ؤمس پوهنتون اداری ونمعا .2

 کمیته  ونمعا قبتامر حفظ مدیر .3

 عضو  یسبز سر ریمد .4

 عضو  ثــبحی یریانجن ریمد .5

 عضو  ثیبه حزراعت  یتن از استادان پوهنح کی .6

 کمیته  ریکا لعمل زاطرو  ظایفو

 دفــن و کثافــات آوری جمــع و  پوهنتون ســاحه ول نظــارت بــر حفــظ و گســترش فضــای ســبز درؤکمیتــه مســ .1

 . میباشد مربوط محلات در پوهنتون خارج در آن

انــد زودتــر نیــز تومیجلســات را    ضــرورت  صــورت  در  و  نمـوده  جلسـه  نورمـال  بصـورت  بـار  یـک  مـاه  هر  در  کمیته  .2

 دایر نمایند.

 . باشد  شتهدا بیر اتد رشجاا  صغر  هــبو   عهــتوسرا  بزــس یاــفض لا ــس رــه وعرــش در هــکمیت .3

اداره محــیط زیســت رابطــه کــاری   .4 بــا ریاســتهــای زراعــت و  برقــرار نمــوده و در زمینــه توســـعه  کمیتــه 

 ســـاحه ســـبز و حفاظـــت محـــیط کمـــکهـــا و همکاریهای آنها را جلب نمایند.
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 .نمایند اقدام  بطرذی ادارات  و کمیتــه بــه تهیــه آب مــورد ضــرورت ســاحات ســبز از طریق ریاست پوهنتون .5

فعالیــتهــای   .6 ثبــت  بــرای  مســتند  کمیتــه  غــرض  اســناد ضــروری  ســایر  و  جلســات  کتــاب  دارای  خــویش 

 ســازی فعالیتهای خویش می باشد. 

کمیتــه کــار خــویش را همــه ســاله در مــاه حــوت بررســی کـــرده و بـــرای ســـال جـــدید غرضـــع رفـــع   .7

 تدابیرلازم اتخاذ مینماید. کاســـتیها

 

 گردید. این فیصله  و تائید  قرائت  1402__/__  مؤرخ  علمی  در شورای  غور  یعال  لاتیتحص  مؤسسه  ستی ز  طیمح  و  یسرسبز  تهیکم  طرزالعمل

 . باشدمی ( )    شماره پروتکل درج
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 کیاکادم  یآزاد یسیپال  

 مقدمه 

های مختلف که جامعه به آن نیاز دارد مساعد های آموزش را در عرصهزمینهها محیط آموزش و پرورش کادرهای متخصص بوده و  پوهنتون

 سازد. برای آموزش و پروش در محیط اکادمیک نیاز است تا یک سلسله آزادی های اکادمیک و اداری وجود داشته باشد. می

عالی تحصیلات  عالی به نظام    تحصیلاتی اکادمیکی اند که به اعضای کادر علمی و محصلین در قانون  صلاحیتها   اکادمیک،  آزادیهای 

به نظام تحصیلی کیفیت و اعتبار میبخشد. رعایت این  و  تفویض گردیده است. آزادیهای اکادمیک فعالیتهای نورمال و ثمر بخشی است  

یده به یادگیری و یاد دهی کمک میکند . سر انجام اسباب تطبیق پلانهای درسی  ردگ  محصلین  و  استادان  دلگرمی  و  انگیزش  باعث  آزادی ها

به    محصلان چون پالیسی کورس و کریکولم، رشد استعدادهای فکری محصلان، رعایت انصاف و عدالت در ارزیابی دانش محصل، سهم گیری  

. گرددمی   ن و محصلاناحترام و اعتماد متقابل میان استاداکارهای تحقیقی، مساعد شدن زمینه ابتکارات، تطبیق اصل محصل محوری، رعایت  

مشخص شود تا آنان   محصلانهد که باید حدود این آزادیها در مطابقت با شرایط عینی و ذهنی جامعه و سطح رشد فکری دمیتجربه نشان 

  .دریابند آن در بتوانند با آگاهی از این آزادیها خود را

سسات تحصیلی وظیفه دارند  ؤآزادیهای اکادمیک میباشد. در مجموع م  مؤسسه تحصیلات عالی غور یکی از مسایل اساسی تداوم فعالیتهای  

حمایت و پشتیبانی نموده و    هان تا حدود این آزادی را در مطابقت باشرایط ملی و بین المللی پیریزی نموده و در روشنی قوانین نافذ کشور از آ

 . ورد تشویق قرار دهندم رانآ

 ف هد
  م میکانیز  حطر  ورتضرو    انجام فعالیت آموزشی نورمال و ثمربخش در تطبیق برنامههای علمی و تحقیقی  ،بستر سازی برای آزادی اکادمیک

 میک د کاا های یآزاد
آورده گردد به    بر   آموزشی   اهداف  آن  برای انجام فعالیتهای آموزشی به طور نورمال و مستمر و نظارت بر رعایت آزادیهای اکادمیک که در

 . این میکانیزم میتواند شامل خطوط اساسی ذیل باشد: شودمی میکانیزم نظارت ضرورت احساس 

 هید گاهیآ

 و   علمی  کادر  اعضای  آگاهی  به  را  اکادمیک  آزادیهای  پالیسی  ابتدا  تا  دارند  وظیفه  ، آمرین دیپارتمنتها و استادان رهنماهایځپوهنئسای  رو
 .نمایند  نظارت عملا  آن رعایت از و هداد انتقال محصلان

 گردد.  ابلاغ، دیپارتمنتها و صنوف درسی  هایځپوهن پالیسی آزادیهای اکادمیک از طریق ویب سایت پوهنتون، صفحات اجتماعی

 ولکنتر و رتنظا 

بعمل آورند و در صورتی عدم   کنترول  تحصیلی  سمستر  هر  در   محوری  محصل  تطبیق  و  استادان  دروس  ازجریان  ها  دیپارتمنت  آمرین .1
 . نمایند دهی سازمان  را تفهیمی و توضیحی صحبتهای محصلان و استادان با رعایت آن

از جریان امتحان وسط سمستر، امتحان پایان سمستر، تجدید نظر نحوه سوالات امتحان و شیوه نمره دهی استادان نظارت جدی صورت   .2
 گیرد.

 را در رعایت و عدم رعایت آزادیهای اکادمیک عملی سازند. اصل مکافات و مجازات  .3

 میک دکا ا یهایآزاد تطبیقاز  یابیارز

  اکادمیک  آزادیهای  پالیسی  غنامندی  میزان   تا   گیرد  صورت  سنجی   نیاز  و  خواهی   نظر   بار   یک   سالانه  اکادمیک  آزادیهای  تطبیق   از   ارزیابی   برای
 . آید بدست آن رعایت و
 نظر گرفته شود. در نتایج نظر خواهیها در تکمیل محتوی پالیسیها و طرزالعمل نظارت بر آزادیهای اکادمیک  .1
 نظام آموزشی و میزان رضایتمندی شان داده شود.  فیدبک از استادان و محصلان غرض دریافت تاثیرات آن در .2
 صورت گیرد.  ارزیابیی، در ختم سال تحصیلی از تطبیق پالیسی آزادیهای اکادمیک عصر .3
 د. تدابیر اتخاذ شو ،در جلسات و شوراها نتایج ارزیابیهای آزادیهای اکادمیک گزارش مبنی بر نقاط قوت و ضعف آن .4
 

  )   (  شماره  تکل پرو  درج. این فیصله  گردید  تائید   و   قرائت   1402/__/ __مؤرخ    علمی  درشورای   میکانیزم رعایت آزادیهای اکادمیک پوهنتون
 . میباشد
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 غور  تحصیلات عالی  مؤسسهپالیسی رعایت اخلاق اکادمیک 

  مقدمه

توان نظام اکادمیک دانست. ترویج این فرهنگ در نظام اکادمیک با  نظام بدون اخلاق را نمی   .نظام اکادمیک با اخلاق اکادمیک استوار است

 . رعایت قانون و طرزالعمل اکادمیک در پوهنتون استوار میباشد 

  تقویت و حمایت نماید: ،ایجاد  همواره تلاش مینمایند تا شایستگیهای زیر را در نظام آموزشی تحصیلات عالی غورمؤسسه 

 ، باشدمی تحقیق  و محصل استاد، شامل که . نظام اکادمیک1

 . ترویج فرهنگ اکادمیک توسط افراد اکادمیک، 2

 . فضای اکادمیک برای آموزش جوانان و متقاضیان علوم، 3

 نمایند.کار . در نظام اکادمیک افراد اکادمیک 4

اشیم  هویدا است که جامعه اکادمیک نیازمند افراد اکادمیک بوده و برای ساختن این نظام باید افراد شایسته بادانش مسلکی و متعهد را داشته ب

 این اصل در پذیرش کادرهای علمی تا حد امکان رعایت گردیده است. و 

 هدف  

  نقش بر  کادمیک  ا  آزادگی   محصل تمثیل شایستگی داشته و با  میک با رعایت قوانین و طرزالعملهای اکادمیک که درآن استاد وساختن نظام اکا

 . باشد  استوار محور محصل

  طلبد.شود که دقت زیادی را میاساسی شمرده می ءنظام اکادمیک جز  شایستگی استادان در

 اند. دمیاستحکام آن را با رعایت اصول اکادمیک و  شتهبرای ساختن چنین نظام گام نخست بردابدو تاسیس   از مؤسسه تحصیلات عالی غور

  

 ن اکادمیک اشایستگی استاد

 . داشتن دانش مسلکی و تجربه تدریس1

 پژوهش تحقیق و  . مهارت در2

 . حاکمیت به نفس و نداشتن تبعیض و تعصب 3

 . میتود تدریس محصل محور 4

 عدالت و شفافیت در تطبیق قوانین و لوایح . سمبول از 5

 ز بهرو درسی مواد و متحول دانش  به  آراسته . 6 

 . منتقد و انتقاد پذیر7

 . داشتن حاکمیت در درس و نظم 8

 ی . داشتن برنامهای آموزش9

 لات محصل در امور درسی مشک. جوابگوی 10

 . صمیمی و خوش برخورد 11

 ارائه خدمات به آن ها . رعایت معتقدات مذهبی مردم در هنگام12

 . مبارزه علیه فساد اداری، دستبرد به دارائی عامه 13

 . سهمگیری فعالانه در رفع نیازمندیهای مردم 14

 منطقوی باکمال صداقت  خدمت تحولات محلی، ملی و مسلکی در . قرار دادن اندوخته و تجارب علمی و15 

 داری در ارائه دانش مسلکی. حفظ امانت 16

 محصلان در نظام اکادمیکشایستگی 

غور  اکادمیک  آموزشی  نظام  در  محصلان  عالی  تحصیلات  باشندشخصیت  اخلاق،   از  الگوی  باید  مؤسسه  پذیر  قانون  و  دانش  همچنان،    .، 

   رعایت نمایند. راشایستگیهای زیر 

 دانند.  مکلف. ازقوانین، لوایح و طرزالعملهای پوهنتون آگاهی و با رعایت آن خود را 1

 . فمند و با برنامه باشد. هد2
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 . دباشن داشته  حکیمانه  اخلاق و ،فعالو  صمیمی همصنفان با .3 

 . نظم و دسپلین را در صنف رعایت نمایند ، د احترام داشتهخو استادان به. 4 

  بگیرند. فعال سهم . در کارهای اجتماعی5

 .. زمان را خوب مدیرت کنند6

 . ل بدانندؤوولیت استفاده و در حفظ آن خود را مسؤ. از امکانات و تجهیزات پوهنتون با مس7

 یند.. از فضای سبز استفاده مثبت و حفظ الصحه محیط زیست را در همه جا رعایت نما8

 . دانش خود را تقویت نمایدو . به مطالعه و کتاب خوانی عادت داشته 9

 . نه در فعالیتهای آموزشی دانشگاهی سهم بگیرندها. آگا10

 . دباشن باورمند  و محقق . 11 

 . . دانش را نیاز خود بدانند12

 . . خود خواه و متکبر نباشند13

 . . در پوهنتون با تمرکز حواس در درس حضور یابند14

 

 لیت پوهنتون در قبال تطبیق پالیسی رعایت اخلاق مسلکیؤومس

 . نظارت از تطبیق پالیسی در پوهنتون1

 گ فرهن این از حمایت برنامههای آموزشی برای . تدویر2

 . رعایت اصل مکافات و مجازات3 

 .محافل و روزهای تجلیل مناسبتهای مهم در پوهنتون انعکاس شایستگیهای اخلاقی در .5

 

 ( میباشد.     شماره ) تکلپرو فیصله درج. این قرائت وتائید گردید 1402__/__/مؤرخ شورایعلمی در ادمیکپالیسیاخلاق اک
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 پوهنتونطرزالعمل استفاده از تسهیلات و امکانات  

 مقدمه

  زمینه ها، همکاری افزایش طریق  از علمی و تحقیقی های فعالیت تقویه  جامعه، انکشاف در سهمگیری منظور به مؤسسه تحصیلات عالی غور

  افراد عموم  برای بلکه  ،مؤسسه تحصیلات عالی غور کارمندان  و استادان محصلان، برای تنها نه  را پوهنتون  امکانات و خدمات از استفاده

تحت تاثیر قرار نگیرد و سهولت ها و امکانات مذکور در آن زمان، مورد   پوهنتون های اکادمیک برنامه طوریکه  است، نموده فراهم نیز جامعه

توسط افراد و سازمان   پوهنتون هایلتنباشد. این پالیسی به منظور چگونگی استفاده از سهو پوهنتون استفاده استادان، محصلان و کارمندان

 .تهیه شده است مؤسسه تحصیلات عالی غور ها و مراکز بیرون از 

 :ا و امکانات تحقیقاتی و لابراتواریسهولت ه

  برای  تنها  نه   را   تحقیقاتی   امکانات  و  ها   سهولت  کشور،   محققان   و  تحقیقاتی   های  فعالیت  از   حمایت  منظور  به  مؤسسه تحصیلات عالی غور

ده از  استفا  چگونگی.  است  نموده فراهم  نیز  جامعه  افراد  و   محققان  سایر  برای بلکه  ،مؤسسه تحصیلات عالی غور   محصلان   و  استادان  محققین،

 :توسط افراد جامعه تحت شرایط ذیل صورت می گیرد مؤسسه تحصیلات عالی غور تحقیقاتی و لابراتواری  هایلتامکانات و سهو

 علمی  معاونیتدرخواست رسمی مبنی بر استفاده از امکانات و سهولت مراکز تحقیقاتی، زمان و چگونگی استفاده به  .1

 درخواست، به ریاست تحقیقات جهت اجرائات بعدیارجاع   .2

 تنظیم چگونگی استفاده از مراکز تحقیقاتی، در قالب قرارداد و تفاهم نامه جداگانه بین استفاده کننده و ریاست تحقیقات .3

راعات نموده و در  را م  مؤسسه  درخواست دهنده با متعهد گردد که در جریان استفاده از امکانات و سهولت ها، تمام قوانین و مقررات .4

 .صورت آسیب به آن، خساره آن را مطابق اصول پرداخت می کند

 :سهولت ها و امکانات کتابخانه 

مؤسسه  و به منظور سهم گیری در ارتقاء سطح دانش در کشور، کتابخانه  مؤسسه تحصیلات عالی غوربا توجه به سیاستهای عام المنفعه 

، بلکه برای مراجعین مراجعین خارج از سیستم مؤسسه تحصیلات عالی غور استادان و کارمندان نه تنها برای محصلان،  تحصیلات عالی غور

مؤسسه تحصیلات  کتابخانه  هایلت نیز خدمات ارائه می دهد. چگونگی استفاده از امکانات و سهو مؤسسه تحصیلات عالی غورآکادمیک 

 :برای افراد جامعه قرار ذیل می باشد عالی غور

مراکز آکادمیک مشغول به فعالیت هستند،که در سمتهای “استاد، محصل کارمند” می باشند می توانند با ارائه مکتوب از   اشخاصی که در .1

از منابع کتابخانه   مؤسسه تحصیلات عالی غورعلمی و تدریسی و ریاست تحقیقات  معاونیتریاست مرکز مربوطه خویش، و گرفتن تائید 

از طی مراحل اداری، می توانند از تمام منابع کتابخانه که شامل مخزن کتابها و سالن مطالعه می استفاده کنند. که این اشخاص بعد 

 .باشد استفاده کنند

اشخاصی که قصد استفاده از منابع کتابخانه را بصورت شخصی دارند، که اغلب محققین و نویسنده گان می باشند. می توانند با ارائه   .2

تدریسی که تائید ایشان و همچنین تائید ریاست تحقیقات را داشته باشد. به کتابخانه مراجعه کنند و با  علمی  معاونیتدرخواست کتبی به 

 .به امانت گذاشتن اصل تذکره و یا اصل پاسپورت خویش از منابع کتابخانه استفاده کنند

نابع با درج محدودیت زمانی می توانند در سالن  منابع مرجع و منوگرافها فقط در حضور مسئول کتابخانه قابل استفاده می باشند. و سایر م .3

 .مطالعه مورد استفاده قرار گیرند

 :کنفرانس هاینسالو

نفر را در یک زمان دارا می باشد. این سالون ها دارای تجهیزات لازم   500تا  300ظرفیت  مؤسسه تحصیلات عالی غورکنفرانس  هاینسالو

به شمول سیستم ویدیو کنفرانس، پروجکتور، وای فای، چوکی های مناسب، سیستم صوتی، ایرکاندیشن و کمره های امنتیی می باشند که از  

ها برای افراد  نیز استفاده می شود. پروسه استفاده از این سالون  پوهنتون فراد بیرون از ، بلکه سازمان ها و اپوهنتون هایآن نه تنها برای برنامه 

 :قرار ذیل می باشد پوهنتون غیر از

 پوهنتون  درخواست رسمی مبنی بر استفاده از سالون کنفرانس به شمول زمان، هدف و چگونگی استفاده به .1

بررسی نموده و آن را به بخش اداری    پوهنتون ق استندردهای اکادمیک و قوانینعلمی پیشنهاد مربوط را جهت اطمنان از تطبی معاونیت .2

 .ارجاع می دهد

 .در صورت موافقت، بخش اداری و خدمات زمینه استفاده از آن را فراهم می کند .3
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را مراعات نموده و در   پوهنتون درخواست دهنده با متعهد گردد که در جریان استفاده از امکانات و سهولت ها، تمام قوانین و مقررات .4

 .صورت آسیب به آن، خساره آن را مطابق اصول پرداخت می کند

 :برنامه های آموزشی، سیمینارها، ورکشاپ ها

، با توجه به نوع برنامه، می تواند بصورت رایگان و یا مؤسسه تحصیلات عالی غورهای استفاده از برنامه های آموزشی، سیمینارها و ورکشاپ

مقابل فیس معین برای افراد شرکت کننده صورت گیرد. مشخصات برنامه، اشتراك کننده ها، نحوه ثبت نام، پرداخت فیس/رایگان بودن،  در 

، تنظیم شده و از طریق سایت و صفحات  پوهنتون هر برنامه با توجه به طرزالعمل برگزاری نشست های علمی هایلتزمان، مکان و سهو

 .ده های مربوطه اطلاع رسانی می گردو دانشک پوهنتون مجازی
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 گیری اعضای اکادمیک در انکشاف جامعه سهم   ممیکانیز

انکشاف جهت  مؤسسه تحصیلات عالی غور  های  ترین برنامهاز محوری  گیری اعضای کادر علمی از طریق تدریس و تحقیقسهم:  مقدمه

وظیفه    کهاز آنجایی  .گرفتسهمفعالانه  سطح دانش افراد جامعه    ءاعتلا  توان در انکشاف و، می معیاری  انجام تدریس و تحقیق. با  استجامعه  

جامعه انکشاف  گیری  سهمدر  ترین اصل  بنیادیو تحقیقات علمی    ستدری  پساند،  و تحقیق    تدریساصلی نهادهای تحصیلات عالی کشور  

  این نهاد علمی اعضای کادر علمی  و به همین دلیل،    دارد تدریس و تحقیق    اى به اهمیت توجه قابل ملاحظه مؤسسه تحصیلات عالی غور  .  است

و تحت هیچ شرایط  هیچ زمان    ررا غرض تدریس و تحقیق معیاری دوقفه شانهای بینهادهای تحصیلات عالی کشور تلاشمانند سایر استادان  

د.  نبه پایه اکمال برسانرا تحقیقات علمی معیاری   وتا وظیفه مقدس تدریس   ندتلاش نموده از دیگران  اد بیشتر رند، بلکه در این موادریغ نکرده

د اکادمیک با اخلاص و صداقت کامل تدریس و تحقیقات  استادان این نهابنابراین، بر اساس معیار دوم فرعی از معیاری دوم اصلی تضمین کیفیت  

 دهند.علمی را به وجه احسن انجام می

است. روی این اصل، مؤسسه  ، تشکیل داده تضمین کیفیتدوم فرعی از معیار دوم اصلی  معیار  مبنای قانونی این میکانیزم را  :  مبناء تقنینی

 را به وجه احسن انجام دهد. های آنشاخصم است تا تمام معیارها و متحصیلات عالی غور مص

در انکشاف    گیریسهم  جهتاستادان و محصلان مؤسسه تحصیلات عالی غور    توسط   روزبه علمی  ات  تحقیقو انجام    معیاری  تدریس  :هدف

 است. دادهتشکیل هدف اصلی این میکانیزم را  ،جامعـه

در انکشاف جامعه سهم فعال و گسترده را    ند توانبا استفاده از تطبیق موارد زیر می عضای کادر علمی مؤسسه تحصیلات عالی غور  ا  :هاروش

 ادا نمایند:

 الف: تدریس و تحقیقات علمی

 تدریس معیاری برای محصلان مؤسسه تحصیلات عالی غور  .1

 های ارتقای ظرفیت کارمندان اداریتدویر ورکشاپ .2

 های آموزشی در سطح مؤسسهارایه سمینارهای علمی و ورکشاپ .3

 های آموزشی در سطح ولایت)حسب ضرورت(ارایه سمینارهای علمی و ورکشاپ .4

 ارتقای مهارت محصلان هایتدویر ورکشاپ .5

 های آموزشی برای محصلانتدویر ورکشاپ .6

 )برنامه علمی و رشته مورد هدف(قتحقی دقیق   های مختلف بر اساس نیازسنجیانجام تحقیقات علمی در رشته  .7

 عالی غور ت ساز برای مؤسسه تحصیلاانجام تحقیقات پالیسی .8

 ساز در سطح ولایت غور)حسب ضرورت(انجام تحقیقات پالیسی .9

 ساز در سطح ملی)حسب ضرورت( انجام تحقیقات پالیسی .10

 های معتبر ملی انجام تحقیقات علمی و نشر آن در ژورنال .11

 های معتبر بین المللی علمی و نشر آن در ژورنالانجام تحقیقات  .12

 های آموزشی و آگاهی دهی، و ....( های ملی و بین المللی، ورکشاپ های علمی )سمینارها، مراسم ب: اشتراک در برنامه 

 اشتراك اعضای کادر علمی در سمینارهای علمی تحقیقی ملی  .1

 تحقیقی بین المللی اشتراك اعضای کادر علمی در سمینارهای علمی  .2

 های ملی اشتراك اعضای کادر علمی در مراسم .3

 های آموزشیاشتراك اعضای کادر علمی در ورکشاپ .4

 های رادیویی )حسب ضرورت( اشتراك اعضای کادر علمی در برنامه  .5

 های تلویزیونی )حسب ضرورت(اشتراك اعضای کادر علمی در برنامه  .6

کتاب ثبت مصوبات (      شماره )  تکل پرو و به   هدیدتائید گر  قرائت و  1402/__/__می مؤرخ  علی  شورا  در گیری اعضای اکادمیک میکانیزم سهم

 . استشده  درجنیز 

 آمریت ارتقای کیفیت 


